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Wer sind wir?
Die RBO - Inmitten gemeinnitzige GmbH bietet Vvielfdltige Leistungen der

Eingliederungshilfe, der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Stadtteil- und
Gemeinwesenarbeit in Berlin-Lichtenberg und angrenzenden Bezirken an. Zielgruppe der

Angebote sind Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behindcrungen.

Auf Augenhohe

Wir begegnen allen Menschen freundlich, respektvoll und offen. Die Selbstbestimmung des
Menschen steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir achten auf eine gewaltfreie

Kommunikation.

Vielfalt und Beteiligung

Wir wertschatzen, férdern und stéarken Menschen in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit.
Wir arbeiten hierfir interdisziplindr und personenzentriert in der Lebensbegleitung von
Menschen. Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen die Méglichkeit der Beteiligung an internen
Prozessen. Hierfur gibt es Arbeitsgemeinschaften, das betriebliche Vorschlagswesen,
Evaluationen, Organisationsentwicklungsprozesse, den Betriebsrat und regelmafRige

Betriebsversammlungen.

Mitarbeiter:innen

Unsere Mitarbeiter:innen wenden ihr Wissen, ihre Erfahrungen und ihre Talente aktiv bei
der Bewahrung und Entwicklung unserer Einrichtungen an. Wir bieten unseren
Mitarbeiter:innen Angebote wie Supervision, Gesundheitsférderung und regelmafRigen
Austausch zu gesunden Arbeitsbedingungen. Eine positive Unternehmenskultur ist uns

wichtig.

Daflr stehen wir!
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Wir pflegen eine klare und respektvolle Kommunikation und schaffen Strukturen fiir eine

Gemeinsames Handeln

wertschatzende partnerschaftliche Zusammenarbeit. Ein Schwerpunkt hierbei liegt auf

Kooperationen, Schnittstellenmanagement und Netzwerkarbeit.

Begegnungsraume schaffen

Wir arbeiten sozialraum- und lebensweltorientiert. Wir begleiten Menschen bei der sozialen

Teilhabe und eréffnen gemeinsam Zugénge zum Sozialraum.

Professionalitat

Unser Handeln ist bestimmt von der Leitidee einer inklusiven Gesellschaft. Die Grundlagen
unserer Arbeit sind die UN-Menschenrechtskonvention, die UN-
Behindertenrechtskonvention und die UN-Kinderrechtskonvention. Wir férdern die
Partizipation und die Begegnung von Menschen aller Kulturen und Generationen. Um
unsere vielféaltigen Angebote zu erbringen, beschaftigen wir qualifiziertes und geeignetes

Personal. Professionelle Standards sichern kontinuierlich die Qualitat unserer Arbeit.

Wachstum und Entwicklung

Wir sind ein lernendes und sich entwickelndes Unternehmen in den Bereichen der
Eingliederungs-, Kinder- und Jugendhilfe sowie der Gemeinwesenarbeit. Unsere Konzepte
und Methoden zum Gewalt- und Kinderschutz werden angewendet und weiterentwickelt.
Wir férdern regelmalige Weiterbildungen und die individuelle Lern- und

Reflexionsbereitschaft der Mitarbeiter:innen.
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Florian Demke
Geschaftsfiihrer

Dafir stehen wir!



